
 
 
February 12, 2026 
 

Dear Vaquero Students and Families, 
 

I am writing to our entire El Capitan High School community to address the recent decision to discontinue 
senior quotes in the yearbook. I appreciate those who have taken the time to share their perspectives. I have 
read and responded to emails, reviewed the petition that has been circulating, spoken with staff and community 
members, and met with our Student Senate to hear concerns directly from student leaders. I value open, 
thoughtful dialogue and want to acknowledge the frustration and disappointment many have expressed. 
 

Those feelings are completely valid and understandable. For many seniors, a yearbook quote represents a 
meaningful milestone – a chance to reflect on your high school journey and leave a personal mark on a 
keepsake that will last a lifetime. I also recognize that some students had already taken time to thoughtfully 
select and submit quotes after being invited to do so. 
 

Given the significance of this tradition, this decision was not made lightly. It was informed by many factors, 
including my 18 years of experience as a high school yearbook adviser. I understand the extraordinary work 
that goes into producing a yearbook, its role as a permanent historical record, and its importance in preserving 
students’ legacies. I am also keenly aware of how easily something inappropriate – even unintentionally – can 
slip through the review process and create controversy or lasting harm once permanently printed. 
 

When I was asked to review all 282 senior quote submissions, I evaluated them through the lens of my 
experience and flagged a number of them for potential innuendo, harassment, coded language, or other 
inappropriate content, including references to drugs and alcohol. Others were vague enough to require further 
review to ensure they could not reasonably be interpreted as targeting or bullying another student. In today’s 
environment – where slang, double meanings, and social trends evolve rapidly – and given the potential 
liability to the school and District, the risk of publishing harmful or inappropriate content in a permanent record 
must be weighed carefully. 
 

While I understand the concern expressed by some that discontinuing senior quotes feels like “punishing the 
many for the sins of a few,” the number of questionable submissions was substantial enough that 
comprehensive vetting of every quote would be required each year. Ensuring an appropriate level of certainty 
would create a significant administrative burden and require redirecting time and resources from our core 
focus: instruction, student support, and the overall educational program. 
 

It is also important to be clear that this decision is not about limiting or censoring student expression. Students 
at El Capitan have many meaningful opportunities to express their voices, perspectives, and individuality — in 
classrooms, through student organizations and leadership, in publications and performances, at events and 
activities, and in many other ways. The yearbook is one specific publication with unique responsibilities as a 
permanent historical record, and it must be prepared accordingly. 
 



Additionally, not all high schools in the Grossmont Union High School District include senior quotes in their 
yearbooks. As school leaders, we must continually evaluate not only traditions, but all practices and 
procedures, through the lenses of student safety, appropriateness, and potential liability. Traditions at El 
Capitan High School have evolved over time when circumstances required change. While I deeply respect the 
feelings that have been expressed, I firmly believe this is one of those moments. 
 
My priority must always be the safety and well-being of all students, the integrity of our school community, and 
the protection of every student’s future. After careful consideration, I believe standing by this decision is the 
responsible course of action. 
 

I am grateful for the respectful dialogue that has taken place. Even when we do not all agree, I value the 
opportunity to listen and to explain the reasoning behind difficult decisions. Thank you for your engagement 
and your shared commitment to supporting every Vaquero. 
 

Sincerely, 
 

Carrie Gaeir 
Principal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12 de Febrero de 2026 

Estimados alumnos y familias Vaqueros, 

Me dirijo a toda la comunidad de la Preparatoria El Capitan para abordar la reciente decisión de eliminar las 
citas del anuario de los alumnos de último año. Agradezco a quienes se han tomado el tiempo de compartir 
sus opiniones. He leído y respondido los correos electrónicos, revisado la petición que ha estado circulando, 
hablado con el personal y los miembros de la comunidad, y me he reunido con nuestro Senado Estudiantil 
para escuchar directamente las inquietudes de los líderes estudiantiles. Valoro el diálogo abierto y reflexivo, y 
quiero reconocer la frustración y la decepción que muchos han expresado. 

Esos sentimientos son totalmente válidos y comprensibles. Para muchos estudiantes de último año, una cita 
en el anuario representa un hito significativo – una oportunidad para reflexionar sobre su trayectoria en la 
escuela secundaria y dejar una huella personal en un recuerdo que durará toda la vida. También reconozco 
que algunos estudiantes ya se habían tomado el tiempo para seleccionar cuidadosamente y enviar citas 
después de haber sido invitados a hacerlo. 

Dada la importancia de esta tradición, esta decisión no se tomó a la ligera. Se basó en muchos factores, entre 
ellos mis 18 años de experiencia como asesora del anuario de la escuela secundaria. Entiendo el 
extraordinario trabajo que supone la elaboración de un anuario, su función como registro histórico permanente 
y su importancia para preservar el legado de los estudiantes. También soy muy consciente de lo fácil que es 
que algo inapropiado, aunque sea involuntario, se cuele en el proceso de revisión y genere controversia o un 
daño duradero una vez impreso de forma permanente. 

Cuando me pidieron que revisara las 282 citas enviadas por los alumnos de último año, las evalué desde mi 
experiencia y señalé varias de ellas por posibles insinuaciones, acoso, lenguaje codificado u otro contenido 
inapropiado, incluidas referencias a drogas y alcohol. Otras eran lo suficientemente vagas como para requerir 
una revisión más detallada, a fin de garantizar que no pudieran interpretarse razonablemente como una forma 
de acoso o intimidación hacia otro alumno. En el entorno actual – en el que la jerga, los dobles sentidos y las 
tendencias sociales evolucionan rápidamente – y dada la posible responsabilidad de la escuela y el distrito, se 
debe reflexionar cuidadosamente el riesgo de publicar contenido dañino o inapropiado en un registro 
permanente. 

Aunque comprendo la preocupación expresada por algunos de que suspender las citas de los alumnos de 
último año parece “castigar a muchos por los pecados de unos pocos”, el número de propuestas 
cuestionables era tan considerable que se requeriría una revisión exhaustiva de cada cita cada año. 
Garantizar un nivel adecuado de certeza supondría una carga administrativa significativa y requeriría desviar 
tiempo y recursos de nuestro objetivo principal: la enseñanza, el apoyo a los alumnos y el programa educativo 
en general. 

 



También es importante dejar claro que esta decisión no tiene por objeto limitar ni censurar la expresión de los 
alumnos. Los alumnos de El Capitan tienen muchas oportunidades significativas para expresar sus opiniones, 
puntos de vista e individualidad — en las aulas, a través de las organizaciones estudiantiles y el liderazgo, en 
publicaciones y actuaciones, en eventos y actividades, y de muchas otras formas. El anuario es una 
publicación específica con responsabilidades únicas como registro histórico permanente, y debe prepararse 
en consecuencia. 

Además, no todas las escuelas preparatorias del Distrito Escolar Secundario Grossmont Union incluyen citas 
de los alumnos de último año en sus anuarios. Como líderes escolares, debemos evaluar continuamente no 
solo las tradiciones, sino también todas las prácticas y procedimientos, desde la perspectiva de la seguridad 
de los alumnos, la idoneidad y la posible responsabilidad civil. Las tradiciones de la Escuela Preparatoria El 
Capitan han evolucionado con el tiempo cuando las circunstancias han requerido un cambio. Aunque respeto 
profundamente los sentimientos que se han expresado, creo firmemente que este es uno de esos momentos. 

Mi prioridad debe ser siempre la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes, la integridad de nuestra 
comunidad escolar y la protección del futuro de cada estudiante. Tras considerarlo detenidamente, creo que 
mantener esta decisión es la forma responsable de actuar. 

Agradezco el diálogo respetuoso que se ha mantenido. Aunque no todos estemos de acuerdo, valoro la 
oportunidad de escuchar y explicar los motivos que hay detrás de las decisiones difíciles. Gracias por vuestra 
participación y su compromiso compartido de apoyar a todos los Vaqueros. 

​
Atentamente, 

  

Carrie Gaeir​
Directora​
​
​
​
 

 
 
 


